SOSYAL GUVENLIK KURUMU OZEL SAGLIK HiZMETi SUNUCULARINDAN SAGLIK
HIZMETI SATIN ALIM SOZLESMESI - TASLAK

1. Taraflar

Sosyal Gulvenlik Kurumu
18 o e ticari unvanh gercek/tizel
kisiye ait olan ve isletme adi ..o, olan 6zel saglk hizmeti
sunucusudur.

2. Amag

Bu sbdzlesmenin amaci; hastaya kaliteli, erisilebilir ve tip biliminin genel kabul
goren kurallarina uygun saglik hizmeti sunulmasi, saglik hizmeti sunucularinin Sosyal
Glvenlik Kurumu ile olan iligkilerinin kurallara baglanmasi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

3. Konu

Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan bu sézlesmenin (4) numarali maddesine
istinaden saghk yardimlari karsilanan kisilere, “Brans Listesi"nde (EK-1) veya “Kismi
Brans Listesi”"nde (EK-5) yer alip ruhsatinda ve faaliyet izin belgesinde bulunan tim
branslar isaretleyerek vermeyi kabul ve taahhit ettigi hizmetlerle sinirli olmak Uzere
saglk hizmetlerinin saglanmasinin usul ve esaslar ile karsilikli hak ve yikumlaltklerin
belirlenmesidir.

4. Tanimlar

Bu s6zlesmede gecgen;

Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

Kanun: 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununu,

Saghk Uygulama Tebligi (SUT): Kurum tarafindan yayimlanan ve hizmetin
verildigi tarihte yUriarlikte olan Sosyal Glvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligini,

Kurum tasra teskilati: Bu sézlesmenin eki “Sézlesme Ylrdtiminden Sorumlu
Kurum Tasra Teskilati Listesi“nde (EK-4) yer alan ve bu sézlesmenin yilritiminden
sorumlu Sosyal Glivenlik Kurumu tasra teskilatini,

Isletme: SUT'da belirtilen ikinci basamak o&zel saglik kurumlar ile diyaliz
merkezleri ve Saglik Bakanligindan ruhsatli diger 6zellesmis tedavi merkezlerini,

MEDULA: Sadlik hizmetlerine iliskin verilerin Kurumca toplanmasi ve bu verilere
dayanilarak isletme tarafindan faturalama isleminin gergeklestiriimesi amaciyla Kurum
tarafindan uygulanan ve isletilen elektronik bilgi sistemini,

Hasta: Kanunun 60 nci maddesinde sayillan genel saglk sigortalilarini ve
bakmakla yikimll oldugu kisiler ile ikili sosyal glvenlik sdzlesmelerine istinaden saghk
hizmetlerinden yararlanacak yabanci uyruklu kisileri,

Odeme Genelgesi: Kurum tarafindan yayimlanan fatura inceleme birimlerinin
olusumu, fatura &rnekleme, inceleme ve Odeme usul ve esaslarina iliskin “Fatura
Bedellerinin Odenmesi” konulu Genelgeleri,

Kadrolu calisma: Tabip veya uzman tabibin bir isletmede is s6zlesmesiyle
kadrolu galismasini,

Kismi zamanh calisma: Bir isletmede kadrolu calisan tabip ve uzman tabibin,
glinlik calisma saatleri acikga belirli olmak kaydiyla, diger 6zel isletmelerde s6zlesmeye
bagl calismasini,

IS KANUNUNDA KADROLU CALISMA DIYE BIR KAVRAM YOKTUR. OZELLIKLE
TAM GUN YASASI SONRASI BELIRSIZLIKLER NEDENIYLE MAGDURIYETLERIN
OLUSMAMASI AGCISINDAN BU TANIMLAR IS KANUNU IS KANUNU IiLE
ORTUSUR OLARAK BELIRLENMELIDiR.




Fatura dénemi: Isletme tarafindan her ayin birinci gini ile sonuncu gini
arasinda verilen hizmetleri kapsayan dénemi,

Ucret tarifesi: Hizmetin verildigi tarihte yirirliikte olan Kurum icret tarifesini,

ifade eder.

5. So6zlesmeye Gore Saghik Hizmetini Alacak Kisiler

Bu s6zlesme; SUT'un “Kapsam” bashdi altinda belirtilenler ile ikili sosyal giivenlik
sozlesmelerine istinaden saglk hizmetlerinden vyararlanacak yabanci uyruklu Kkisileri
kapsar.

6. Hak ve Yiikiimliiliiklere Iliskin Genel ilkeler

6.1. Kurumun Hak ve Yikiimliliikleri

6.1.1. Kurum isbu sozlesmede tanimlanan hizmetler karsiliginda, isletmelere ilgili
mevzuat ile s6zlesmede belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda 6deme yapmak ile
yukidmluddar.

6.1.2. Kurum, 6deme politikalarinda dedisiklige gidebilir ya da timiuyle
degistirebilir.

ISLETMENIN FINANSMAN DENGESINI SAGLAYABILMESI AMACIYLA
DEGISIKLIK HAKKINDA EN AZ 3 AY ONCEDEN BILGI VERILMESI HUKMU ILAVE
EDILMELIDIR.

6.1.3. Kurum, ilgili mevzuat ve isbu s6zlesme geredince yerine getirilecek
hizmetlerin sunumu igin gerekli yazilm ve donanim dahil altyapi hizmetini sunacaktir.
6.1.4. Kurum, saghk hizmetleri sunumunda hakkaniyet, verimlilik ve etkililigin
saglanmasi amaciyla saglik harcamalarina ait her tlrlG veri ve bilgiye ulasma hakkina
sahiptir.
6.2. isletmenin Hak ve Yikiimliliikleri
6.2.1. Isletme; kurulus ve faaliyetleriyle ilgili olarak Saghk Bakanhg: tarafindan
cikarilan mevzuat hiikiimleri, SUT, Odeme Genelgesi ve Kurumca belirlenerek duyurulan
diger usul ve esaslara uymakla ytukimludar.
6.2.2. isletme, hastanin genel saglik sigortalisi olmasi temelinde, hizmetin kalitesi
ya da hizmetlerin erisilebilirligi agisindan higbir hastaya karsi ayrimcilik yapmayacaktir.
6.2.3. Isletme, sadlik hizmetlerinin sunumu agisindan MEDULA sisteminin
gerektirdigi bilgi islem altyapisini kendi blinyesinde olusturmakla yuktmltdar.

6.2.4. Isletme, hastalara ait tibbi bilgilerin gizliligi ile ilgili gecerli yasal
gerekliliklere uyacaktir.

AYNI KURAL KURUM ICIN DE GEGERLI OLMALI, OZELLIKLE DiYALiz
HASTALARININ ADRES VE TELEFONLARININ KURUMDAN DISARI
CIKARILMASI ONLENMELIDIR.

6.2.5. Isletme, hastalara hizmet verebilmek icin sézlesme kapsamindaki branslarda
kurulus ve faaliyetiyle ilgili tabi olduklari mevzuat ile s6zlesmede belirtilen 6zel kosullara
uygun olarak hekim ve saglk personeli bulundurmayi kabul ve taahhit eder

7. Idari Hiikiimler

7.1. Miiracaat ve Kimlik Tespiti Islemleri

7.1.1. Isletme dogrudan veya sevk edilmek suretiyle basvuran hastayi SUT'da yer
alan muracaata ve kimlik tespiti islemlerine iliskin diizenlemeler dogrultusunda, MEDULA
sisteminden takip numarasi alarak kabul etmek zorundadir. Kabul edilmeyen hastaya
kabul edilmeme gerekgesi isletme yetkilisinin imzasiyla vyazili olarak bildirilmek
zorundadir. Hastanin yazili olarak Kuruma mdiracaati halinde isletmece belirtilen gerekge
Kurum tarafindan uygun bulunmalidir.

7.1.2. isletme, miracaatlarini kabul ederek muayenesini yaptiklari hastalarin

gerekli tetkik ve/veya tedavilerinin miracaat tarihleri itibariyle yapilmasini ve ileri tarihler




icin randevu verilmemesini, zorunlu durumlarda randevu siresinin tani amagl tahlil ve
tetkikler icin 10 (on) glind, tedavi islemleri icin ise 30 (Otuz) glni gegmemesini kabul
eder.

7.1.3. Isletme, kismi branslar (izerinden sézlesme imzalamis olsa dahi, acil haller
icin basvuran hastalari kabul etmek zorundadir.

DiYALiZ MERKEZLERINI SADECE BOBREK YETMEZLIGIYLE ILGIiLi ACILLERDEN
SORUMLU OLDUGU BELIRTILMELI.

7.2. Hastaya yapilacak istisnai 6deme

Isletme, SUT’a aykiri olmamak (izere hasta tarafindan temin edilen ilag/tibbi
malzemelere iliskin olarak Kurumca yapilacak 6édemelerde esas alinmak izere, Kurum
mevzuatinda belirlenmis belgeleri usuliine uygun olarak hastaya vermekle ytkamladar.
Gerek bu yukumluligin vyerine getiriimemesi gerekse eksik belge diizenlenmesi
nedeniyle hastaya 6deme yapilamamasi durumunda, bu durum ve eksik olan hususlarin
neler oldugu isletmeye bildirilir. Eksikligin yine giderilmemesi halinde isleme iligkin
SUT'da belirlenmis olan tutarlar Gzerinden hastaya &6denir ve isletmenin Kurumdaki
alacagindan mahsup edilir.

7.3. Ilave iicret talebi

7.3.1. Isletme, SUT’da belirtilen “ilave Ucret” uygulamasina iliskin usul ve
esaslara uyar.

7.3.2. isletme tarafindan talep edilebilecek ilave (icretler igin hastadan alinacak
yazili onayda, bu ilave lcretin Kurumdan talep edilemeyecedinin taahhit edildigine dair
ibare bulunacaktir.

7.3.3. Hastanin acil haller nedeniyle isletmeye basvurmasi ve acil halin sona
ermesi halinde, acil halin sona erdigine ve miuteakip islemlerin ilave lcrete tabi olduguna
iliskin hasta veya hasta yakinina yazili ve imza karsiligi bilgi verilmesi zorunludur.

7.3.4. Isletme alinan ilave lcrete iliskin islemleri ve tutarlarini ayrintili sekilde
gosterir bir belgeyi imza karsiligi hastaya vermek zorundadir.

7.3.5. Isletme tarafindan Kurum mevzuatina aykiri sekilde ilave lcretin alinmasi
halinde, alinan tutar isletmenin alacagindan mahsup edilerek hastaya 6denir.

7.3.6. isletmeye girildiginde hasta tarafindan gériilebilecek bir yere, ilave iicret
alinmayacak saglik hizmetlerini ve alinacak ilave Ucret oranini gosterir bir levha (EK-6)"ya
uygun olarak ayri ayri asihr. Isletmenin sadece ilave (icret alinmayacak saglik
hizmetlerinde faaliyet gostermesi halinde ilave lcret alinmayacadina iliskin bir levhayi
ayni esaslarda asmak zorundadir.

7.4. Katilm Payi

Isletme, poliklinik muayenesi, ilag, tibbi malzeme icin katihm pay! Ucretleri ve
tahsili konularinda SUT’da belirtilen “Katihm Pay1” uygulamasina iliskin usul ve esaslara
uyar.

7.5. Belgelerin saklanmasi, Kuruma ve hastalara iletilmesi;

7.5.1. isletme, hastalarin muayene, tetkik/tahlil ve tedavilerine ait bilgileri bu
konudaki mevzuat hikimlerine uygun ve istenildiginde kontrol edilebilecek sekilde kendi
otomasyon sistemlerine kaydetmek, kaydedilen bilgilerle dayanadi belgeleri ilgili mevzuat
hiktumlerince saklamak ve istenildiginde Kuruma ibraz etmekle ytikimladdr.

7.5.2. Isletme, yatirarak uygulanmis olan tetkik ve tedavi islemlerini ve tcretlerini
MEDULA sisteminde yer aldidi sekliyle ayrintili olarak, ayrica bu islemler izerinden alinan
ilave Ucreti gosterir belgeyi hastanin taburcu oldugu tarihte; saglik hizmeti verdigi
hastaya ya da birinci derece yakinina imza karsihigi vermekle yakamltdar.

7.6. Kampanya, yonlendirme ve isbirligi yasagi
Isletme, kendilerine hasta génderilmesine yénelik olarak her ne sekilde olursa
olsun, kurumlar, hekimler, diger saghk kurum ve kuruluslar ve tGglinct sahislarla saglik
taramasi ve check-up uygulamalari gibi kampanyalar yoluyla acik veya gizli isbirligi,




ilgili mevzuata aykiri yersiz talep olusturacak reklam ve tanitim yapamaz, simsar ve
benzeri yonlendirici personel bulunduramaz, kamu kurum/kuruluslari da dahil olmak
Uzere hangi maksatla olursa olsun hicbir sekilde kampanyaya katilamaz. Bu tidr
uygulamalara iliskin yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.

BASKA ISLETMELERIN HASTALARI iLE ILETISIME GECMEK SURETIYLE DIREKT
VEYA MADDI MENFAAT KARSILIGI HASTA TRANSFERI DE BU MADDEYE iLAVE
EDiLMELIDiR.

AYRICA, HASTALARIN ISLETMELERLE BU GIBiI ILISKILERE GIRMESININ DE
YASAK OLDUGU NET OLARAK iFADE EDILMELI VE EKLENMELIDIR

7.7. Denetim

7.7.1. Kurum, isletmelerden her turli dokiman, fatura ve ekleri ile tetkik ve
kayitlarin asillarini isteme, inceleme, kopyalarini alma ve yerinde inceleme ve denetim
yapma hakkina sahiptir.
TIBBI KAYITLAR KAC YIL SAKLANMALIDIR ?

7.7.2. Kurum tarafindan yapilacak denetimler; bu sézlesmede yer alan hikimler
ve isletmenin kurulus ve faaliyetleriyle ilgili olarak Saglik Bakanligi tarafindan gikarilan
mevzuat hiukimleri ve SUT da dikkate alinarak Kurumca belirlenecek usul ve esaslar
dogrultusunda yapilir.

7.7.3. Kurum; isletme tarafindan verilen hizmetlere iliskin bilgi ve belgeleri,
verilen hizmetin niceligini, niteligini ve s6zlesme kapsamina uygunlugunu kontrol eder.
Kurum bu yetkisini uygun gordigli zamanda ve yerde goérevlendirecegi personel
araciidiyla veya ihtiyac duyulmasi halinde Kurum disi kisi veya kuruluslara yaptirmak
suretiyle kullanir.

7.7.4. Isletmenin ruhsat ve faaliyet izin belgesine iliskin uygun olmayan bir
durumun Kurumca ya da diger kamu kurumlarinca tespit edilmesi halinde, tespit edilen
durum ilgili il saghk muaduarlagiane yazil olarak bildirilir ve gelen cevabi yaziya gére islem
yapilir.

7.7.5. Isletme, Kurumun denetimle gérevli personeline denetimin gereklerine
uygun bicimde yiritilmesi icin uygun bir calisma vyeri saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak zorundadir. Isletme calisanlari Kurumun denetimle gérevli personelince
sorulan s6zlU ve yazili sorularini verilen siirede cevaplamakla yukimludur.

7.8. Adres, unvan, ruhsat, cihaz ve brans degisiklikleri;

7.8.1. Isletme adres, unvan, sahip, ortaklar ve anonim sirketlerde ydnetim
kurulu Gyelerine iliskin degisiklikleri degdisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
edildigi tarihten itibaren; faaliyet alanina iliskin ruhsat ve binyesinde bulundurdugu
ruhsata islenmesi gereken cihazlara iliskin dedisiklikleri ise degisikligin meydana geldigi
tarihten itibaren 30 gun igerisinde ilgili Kurum tasra teskilatina bildirmek ve ilgili
belgeleri sunmakla yukimlidir. Aksi takdirde s6z konusu bildirimlerin yapilmadiginin
tespit edildigi tarihten ilgili belgelerin Kurum tasra teskilatina iletilmesine kadar isletme
MEDULA sistemi Uzerinden pasif hale getirilir. Bu durumda degisikligin meydana geldigi
tarihten ilgili belgelerin Kurum tasra tegkilatina iletiimesine kadar yapilan islem
bedelleri 6denmez, 6denmis ise tahsil edilir.

1.CiHAZ DEGiSiKLiGi BiLDiRiMi ANLASILIR OLMAKLA BIiRLIKTE
SAHIP,ORTAK VE YONETIM KURULU UYESININ DEGISIMININ
BILDIRILMEMESI NEDEN ODEME YAPILMASINA ENGELDIR. BAHSE KONU
BILDIRIMLER TEDAVI ILE DIREKT ILGILI OLMAYAN VE KAMU ZARARI
OLUSTURMAYAN BU HUSUSLARIN BiLDiRiM EKSIiKLIGI 2.000 TL. GiBi BiR
CEZAI YAPTIRIMA KONU OLABILIR.

2. YENI YONETMELIKLE iZiN VERILEN MERKEZ BIRLESMELERI KONUSUNDA
DA BIRLESMENIN ONCEDEN KURUMA BILDiRiMi VE YENI FAALIYET iziN




BELGESININ MUDURLUKGE VERILEMESINI TAKIiP EDEN 3(UC) GUN ICiNDE
KURUMA ILETILMESI HUSUSU SOZLESMEYE ILAVE EDIiLMELIDIR.

7.8.2. So6zlesmenin imzalanmasindan sonra sdzlesme eki (EK-1) listesinde yer
alan branslardan herhangi birinin isletmenin ruhsatina/faaliyet izin belgesine eklenmesi
halinde bu durum 5 (bes) is gunu icinde Kuruma bildirilir. Aksi takdirde bu branslardan
verilen saglik hizmeti bedelleri 6denmez.

7.9. Hizmet alimi
7.9.1. Isletme, bir baska isletmeden yapacadi hizmet alimlari ile ilgili olarak
Saghk Bakanhgi mevzuati ve SUT'da belirtilen usul ve esaslara uyar.

7.9.2. Isletme SUT'ta yer alan tetkik ve tahlillerden bir veya daha fazlasini
gerceklestiremedigi hallerde, bu durumu Kuruma bildirir. Bu hizmetleri baska bir
isletmeden hizmet alimi ydntemiyle temin etmek igin basvurmasi halinde, hizmet
alacadi isletmenin ruhsat/faaliyet izin belgesi 6rnegdi ile alinacak hizmetleri ayrintili
olarak gosterir hizmet alim sodzlesmesinin 6rnedini Kuruma iletir ve 10 (on) is glni
icinde Kurum tarafindan faks veya MEDULA sistemi (zerinden hizmet alim
sOzlesmesinin uygun oldugunun isletmeye bildiriimesi halinde bildirim tarihinden
itibaren hizmet alinabilir.

DIYALiz GiBi SUREKLILIK ARZEDEN TEDAVI BRANSI ICIN 10 is GUNU
OLDUKCA UZUN BIR SURE OLUP TEDAVININ AKSAMASINA NEDEN
OLUNABILIR. BU SURE MUMKUN OLDUGUNCA KISALTILMALIDIR.

Ancak hizmet alinan isletmenin Kurumla sézlesmesi bulunmasi halinde, Kurumca
uygunluk bildirimine gerek olmaksizin, hizmet alimi sézlesmesinin Kurum kayitlarina
intikal ettigi tarihten itibaren bu hizmetleri alabilir. Kuruma iletilmeyen ve Kurumca
uygunlugu bildirilmeyen isletmeden hizmet alinmasi ve/veya bu hizmetlerin Kuruma
fatura edilmesi halinde, bu hizmeti bedelleri 6denmez.

7.9.3. isletme, baska bir isletmeden hizmet alimi yéntemiyle hizmet temin
etmek amaciyla yapacadi sozlesmelerde; hizmet alimi yapilan isletmenin alinan hizmete
iliskin olarak bu so6zlesmede yer alan tim hikimlere uyacadini, Kurumun denetim
hakkinin bulundugunu, denetimin engellenmesi veya bu soézlesme hikimlerine
uyulmamasi hallerinde ilgili bedellerin Kurumca 6denmeyecedini ve bu durumda hizmet
alim sozlesmesinin isletme tarafindan tek tarafli feshedilmis oldugunu belirtir hilkiimlere
yer vermek zorundadir. Hizmet alinan yer denetlemeye izin vermez ise bu durum bir
tutanakla isletmeye bildirilir ve alinan hizmetlere iliskin bedeller Kurumca édenmez.

7.9.4. isletme, Kurumla sdzlesmesi feshedilmis olan isletmeden fesih siireleri
icerisinde hizmet alimi yapamaz. Soézlesmesi feshedilen isletmeler, diger isletmelerin
hizmet satin almamasi icin Kurum internet sayfasindan duyurulur. Bu sekilde hizmet
aliminin yapildiginin tespit edilmesi halinde, bu islem bedelleri 6denmez.

7.10. Sézlesmenin bulunduguna iligkin levha asilmasi
Isletme, tesisin ana girisinde gorulir bir yerine Kurum ile s6zlesmesinin
bulunduguna iliskin levha asacaktir.

8. Personele iliskin Hiikiimler

8.1. isletmenin ruhsatinda/ faaliyet izin belgesinde bulunan ve Kurumla sézlesme
yaptigi tim branslarda, her bir brans igin en az bir hekim bulundurmasi zorunludur.

8.2. Isletmenin Kuruma hizmet verecedi tim branslardaki hekimleri ile fizik
tedavi ve rehabilitasyon bransinda calistiracagli hekim harici saglik personeli, Saghk
Bakanligi mevzuati geredince dlizenlenen personel galisma belgesi ile birlikte isletme ile
hekim arasinda diizenlenmis kadrolu veya kismi zamanh calisma durumunu da icerir is
akdinin asillari veya noter onayl birer drnekleri, sézlesme ek belgeleriyle birlikte




Kuruma bildirilerek MEDULA sistemine kaydedilir. Bildirilen hekimler gerekli belgelerin
Kuruma eksiksiz olarak teslim edildigi tarih esas alinarak izleyen 3 (lg) is gini iginde
Kurumca MEDULA sisteminden aktif hale getirilir.

DiYALiZ MERKEZLERI DISINDAKI iSLETMELERDE SAYET HEKIMINiziN
YOKLUGU SOZ KONUSU iSE O GUN iCiN O BRANSTAKI TEDAVIYE ARA
VEREBILIRSINIZ. ANCAK DIYALIiZ MERKEZLERINDEKI TEDAVI ARA
VERILEMEZ TEDAVI OLDUGUNDAN VE HEKIMLERINDE INSAN OLDUGUNDAN
HAREKETLE ANI GELISEN HASTALIK BASTA OLMAK UZERE KABUL EDILEBILIR
MAZERETLERDE DEVAM EDEN TEDAVIYE AYNI OZELLIKLERE HAiZ BiR TABIP
iLE DEVAM ETME MECBURIYETiI VARDIR. YONETMELIK BU KONUYA iZiN
VERMEKTE OLDUGUNDAN DiYALiZ MERKEZLERI iCiN GECiCi BULUNAN
COZUMLERLE iLGiLI BILDIRIMIN YAPILDIGI GUN ESAS ALINMALI VE
GEREKLI BELGE KAVRAMI AYNI OZELLIKLE HAIZ OLDUGUNUN
BELGELENMESI( TIP FAKULTESI DIPLOMASI VE SERTIFIKA) ILE
SINIRLANDIRILMALIDIR.

VEYA ISLETME iIZIN BELGESINE ESAS TABIBIN YONETMELIKTE BELIRTILEN
NEDENLERLE KISA SURELI AYRILISLARINDAKI SGK" YA BILDIRIM
ZORUNLULUGU KALDIRILMALI VE YONETMELIK GEREGI iL SAGLIK
MUDURLUGUNE YAPILMASI ZORUNLU BiLDiRIMLER YETERLI OLMALIDIR.

8.3. Isletme Kurumla sézlesme yaptidi branslarda hizmet sunacak olan biitiin
hekimlerini Kuruma bildirerek tamami lizerinden hizmet sunmak zorundadir.

8.4. MEDULA sistemine kayith olmayan hekim ve fizik tedavi ve rehabilitasyon
bransinda calisan hekim harici saglik personelinin yaptigi islemlerin MEDULA sistemine
kayitli personel lzerinden fatura edilmesi halinde bu islem bedelleri 6denmez.

8.5. Isletmede gérevli MEDULA sisteminde tanimli kadrolu ve/veya kismi zamanli
calisan hekimler ile fizik tedavi ve rehabilitasyon bransi bulunan isletmelerde calisan
hekim harici saglik personelinin gecici (izin, rapor, editim vs.) veya surekli ayrilisi 5
(bes) giin icinde Kurum tasra teskilatina bildirilir. Bu durumda, surekli ayrilan hekim ve
s6z konusu personel Kurumca MEDULA sistemi Uzerinden pasif hale getirilir. Ayrica
gegici veya surekli olarak ayrilan hekim ve s6z konusu personel (zerinden ayrilis
tarihinden itibaren yapilan islem bedelleri 6denmez.

MADDE 8.2 DE ACIKLANAN GEREKCELERLE BU MADDENIN DE DiYALiz
MERKEZLERINDE UYGULAMA IMKANI YOKTUR VE YONETMELIK BU GiBi
DURUMLARDA TEDAVININ DEVAMI iCIN GEREKLI TEDBIRLERI BELIRTMISTIR.
ALINAN TEDBIRLEDE ASLOLAN TEDAVININ KESINTiSiz DEVAMIDIR. COZUM
OLARAK DA ISLETME iZIN BELGESINE ESAS TABIBIN YONETMELIKTE
BELIRTILEN NEDENLERLE KISA SURELI AYRILISLARINDAKI SGK' YA
BiLDiRIM ZORUNLULUGU KALDIRILMALI YONETMELIK GEREGI iL SAGLIK
MUDURLUGUNE YAPILMASI ZORUNLU BiLDiRIMLER YETERLI OLMALIDIR.

8.6. Kurumda calisan personel Kurumun sbzlesme yaptigi isletmede calisamaz,
mesul mudir, sahip, anonim sirketlerde yénetim kurulu UGyesi ve/veya kurucu ortak,
diger sirket tlrlerinde ise ortak olamaz. Bu durumun tespiti halinde, bu personel
isletmeden ayrilana kadar isletme MEDULA (zerinde pasif hale getirilir.

8.7. Kurumun so6zlesme yaptidi isletmede cgalisan, mesul mudlr, sahip, anonim
sirketlerde yonetim kurulu Uyesi ve/veya kurucu ortak, diger sirket tirlerinde de ortak
olan hekimler, herhangi bir resmi isletmede gbérev yapan bashekim veya bashekim
yardimcisi olamaz. Bu sekilde isletmenin Kurumla sézlesme yaptiginin tespit edilmesi
halinde, verilen saglik hizmeti bedelleri 6denmez.

8.8.Yan dal veya iki ayri uzmanlidi olan tabipler, bir 6zel isletmede tercihe bagl
olarak bir dalda kadrolu, diger dalda kismi zamanli olarak calisabilirler. Kismi zamanli
calisma en fazla iki Ozel isletmede vyapilabilir. Muayenehanede calisilacak ise
muayenehanenin yaninda baska bir 6zel isletmede de calisilabilir.




BU UYGULAMA DiYALIZ MERKEZLERI YONETMELIGINE AYKIRIDIR. BU MADDE
KAPSAMI DiYALIZ MERKEZLERI ICIN “DiYALiZ MERKEZLERI BU MADDE
KAPSAMI ILE ILGILi YONETMELIKTE BELIRTILEN UYGULAMALARA
TABIDIRLER” SEKLINDE ILAVE HUKMU iCERMELIDIR.

8.9. Isletme acil servis hizmetleri icin bagh bulunduu mevzuata uygun olarak
yeterli sayida uzman/pratisyen hekim bulundurmak zorundadir.

8.10. Bu so6zlesmenin (11.1.14) ve (11.2.4) numarali maddelerinde yer alan
fiillerin isletmede gorevli hekim tarafindan kasden islendiginin tespit edilmesi halinde s6z
konusu hekimin, tespit tarihinden itibaren 6 (alti)) ay slreyle Kurumla soézlesmeli
isletmelerden yapacadi islemlere iliskin hizmet bedelleri édenmez.

8.11. Isletmede, yurirlikte olan sosyal giivenlik kanunlarina ve/veya sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanan llke mevzuatina gore sigortali olmadidi halde cgalistirilan
personel tarafindan verilen saglik hizmeti bedelleri 6denmez; 6denmis ise tahsil edilir.

KAMU ZARARININ SOZ KONUSU OLMADIGI VE TEDAVI iLE DiREKT IiLGILi
OLMAYAN BIR COK MADDEYE COK AGIR ILAVE CEZALAR ONGORULMUS IKEN
ESAS KAMU ZARARINA VE HAKSIZ KAZANCA NEDEN OLAN BU MADDE iCERiGI
ILE ILGILI CEZA KONULMAMIS OLMASI ANLASILMAMISTIR. SADECE
SIGORTASIZ CALISTIRAN ELEMANLARLA iLGILi DEGIL AYNI ZAMANDA PRIMi
EKSiK BILDIRIMLE PERSONEL CALISTIRAN ISLETMELERE DE CEZAI YAPTIRIM
UYGULANMALIDIR.

9. Tibbi ve Teknik Hiikiimler

9.1. Isletme, SUT’da yer alan tibbi ve teknik hikimler ile Kurum tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda islem yapmakla yukamladur.

9.2. isletme, tedavilerde hastalara kullanilacak ilaglarin ve tibbi malzemelerin
temini konusunda SUT’da belirtilen usul ve esaslara uyar.

9.3. isletme, saglik raporlarinin diizenlenmesine iliskin konularda SUT’da belirtilen
usul ve esaslara uyar.

9.4, Sdzlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isletme sézlesmenin
sona erdigi tarihten 6nce yatirilarak paket islem kapsaminda tedavilerine baslanan ve
islemi devam eden hastalarin tedavilerini tamamlamakla yukimlididr. Bu sekilde
tedavileri yapilan hastalar adina dizenlenen fatura bedelleri Kurum tarafindan &denir.
Bunun disinda yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.

9.5. Ayaktan basvurularda isletme igin glnlik muayene siniri, isletmedeki
sbzlesme kapsaminda kadrolu cgalisan uzman hekim sayisinin 50 (elli) rakami, kismi
zamanl calisan her bir uzman hekim igin ise 25 (yirmibes) rakami ile garpimi sonucu
bulunacak muayene sayisidir. Her hallkarda bir uzman hekimin glnlik yapabilecegdi
muayene sayisi 70'i gecemez. Bu sinirlar asildiktan sonra kabul edilen hastalar igin
yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.

9.6. Rehabilitasyon hizmeti veren isletmelerde yapilacak rehabilitasyon
uygulamasi, fiziksel tip ve rehabilitasyon uzman hekimi ve fizyoterapist icin her hasta igin
seansl 1 (bir) saatten az olmamak Uzere ginlik 8 (sekiz) hasta ile sinirhdir. Bu sinir
asildiktan sonra kabul edilen hastalar icin yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.
Isletmenin muayene sayisina rehabilitasyon uygulamasi islem sayisi da dahildir.

9.7. Diyaliz tedavi hizmeti veren isletme, kendi blinyesinde ya da sézlesme ile
hizmet aldigi tim tetkiklerin, tetkiki yapan ilgili uzman hekim tarafindan onaylanmis
sonuclarini ve isletmelerde yaptirilan tetkiklere ait Ucretlerin 6dendigini gosterir, hasta
isimlerinin belirtildigi fatura veya faturayi diizenleyen isletmece onaylanmis ayri bir liste
halinde; hasta listesi ve fatura/faturalarin fotokopilerini, tetkiklerin yapildigi donemdeki
fatura ekinde Kuruma teslim edecektir. Aksi takdirde diyaliz seanslarina iliskin fatura
bedelleri 6denmez.

SEHVEN EKSIK YAPILAN TETKIKTEN DOLAYI KI BU HUSUS YAPILAN YUZLERCE
TETKIKIN YANINDA BIR VEYA BIRKAC TANE DE OLABILIR HASTANIN TUM




TEDAVI UCRETINI KESMEK ADiL DEGILDIR. EKSiK YAPILAN TETKIKE AIT
UCRETIN KESILMESI YETERLI OLMALIDIR.

9.8. Isletme, saglik kurulu veya tek hekim raporu ile yapilan tedavi istemlerinde
belirtilecek hemodiyaliz tedavi sekli (asetatli/bikarbonatl) ve haftalik seans sayisina
gore periyodik araliklarla hemodiyaliz tedavisini tibbi zorunluluklar hari¢ olmak Uzere
seans slresi 4 (dort) saatten az olmamak kosulu ile uygulamayi kabul ve taahhit eder.

HER TURLU KARSI KOYMAYA RAGMEN HASTANIN KENDi iISTEGIYLE
DIYALIZINI 4 SAATTEN ONCE SONLANDIRMAK ISTEMESI DE( OZELLIKLE 3-4
SAATLER ARASI) KARSILASILAN DURUMDUR VE BU HUSUSUN DA YAZILI
OLARAK BELGELENDIRMEK SARTIYLA OLABILECEGI HOUKMU iLAVE
EDiLMELIDIR.

9.9. Diyaliz tedavisi sliresince her fatura dénemine ait imza foyl, her seansin
tarihi, seansin baslayis ve bitis saatleri ile diyalize alindigi cihaz seri numarasi
belirtilerek tedaviyi takip eden sorumlu uzman hekim ya da sorumlu hekim ve
hemodiyaliz hemsiresi tarafindan imzalanacak, hasta imzasi ya da parmak izi, eder
alinamiyorsa adi ve telefon numarasi belirtiimek kaydiyla hasta yakinin imzasi da her
seans igin alinarak fatura ekinde teslim edilecektir. Aksi takdirde tedavi bedelleri
6denmez.

1.HER SEANSTA DiYALIZE ALINAN CiHAZ SERI NUMARASINI YAZMAK
YAPILAMAYACAK iSLEM DEGILDIR. ANCAK BU KADAR DETAYLA UGRASMANIN
FAYDASI ANLASILIR DEGILDiR. MAKSAT BiLDiRiMSiz CIHAZ iLE YAPILAN
TEDAViIYi BULMAK ISE HER AY iL SAGLIK MUDURLUKLERINE VERILMEKTE
OLAN ISTATISTIK FORMUNUN VEYA BU BILGILERI KAPSAYACAK SEKILDE
HAZIRLANACAK YENiI BIR FORMUN FATURA EKINE ILAVESi DAHA KALICI
DAHA KOLAY TAKiP EDici BIR COZUMDUR.

2. SORUMLU UZMAN HEKIM VE SORUMLU HEKIM KAVRAMLARI YENI
YONETMELIK ILE KALDIRILMIS OLUP YERLERINE UZMAN TABIP VE
SERTIFIKALI TABIP KAVRAMLARI GETIRILMISTIR.

9.10. Diyaliz tedavisi suresince Diyaliz Merkezleri Hakkindaki Yonetmelikte
belirtilen tetkikler, hemodiyaliz uygulamasi sirasinda ortaya cikan acil durumda
yapilmasi gereken diger tetkikler ile gerektiginde ve 6zellik gosteren hastalara daha sik
yapilan tetkiklerin tumi fiyata dahil olup ayrica faturalandirnlmayacaktir. Tetkikleri
yaptiriilmayan hastalarin diyaliz tedavilerine ait Uicretleri 6denmez.

HASTANIN KENDI ISTEGIYLE BU TETKIKLERI YAPTIRMADIGI
BELGELENDIGINDE, BU TETKiK UCRETLERI iICiN SUT'TA BELIRLENEN
FIYATLAR ISLETMENIN FATURASINDAN DUSULMELIDiR. TETKIKLERIN
HASTAYA BILGI VERILMEDEN YAPTIRILMADIGININ TESPIT EDiLMESI
HALINDE ISLETMEYE TETKIKLERI YAPTIRILMAYAN HASTALAIN DiYALiz
TEDAVILERINE AIT UCRETLERI ODENMEYEBILIR. ANCAK BAHSE KONU
TETKIKLERIN BIR KISMININ YAPTIRILMAMASI DURUMUNDA SADECE
YAPTIRILMAYAN TETKiK UCRETLERI ICIN SUT'TA BELIRLENEN FIYATLAR
ISLETMENIN FATURASINDAN DUSULEREK ODEME YAPILMALIDIR.

9.11. isletmede sézlesme kapsaminda hizmet veren her kadrolu kardiyoloji
uzman hekimi igin invaziv kardiyolojik girisimlerde gunlik hasta sayisi en fazla 15



(onbes) ile sinirhdir. Bu sayiya kismi zamanh hekimlerin yapacadi invaziv kardiyolojik
girisim vakalar da dahildir. Isletmenin muayene sayisina girisimsel kardiyolojik islem
sayisi da dahildir. Bu sayinin lGzerinde yapilan invaziv kardiyolojik girisimlerine iligkin
yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.

9.12. Saglik Bakanhgi ve SUT tarafindan belirlenen tekrar kullanilmamasi gereken
sarf malzemeleri tekrar kullanilamaz, kullanimi halinde bedelleri 6denmez.

9.13. Isletmelerce temini zorunlu ilag ve tibbi malzemeler ile kan bilesenlerinin
hasta ve/veya hasta yakinina aldirlmasi durumunda isletme fatura bedelini hasta
ve/veya hasta yakinina ddemekle yukimlididr. Hasta ve/veya hasta yakinina fatura
bedelinin 6denmemesi halinde s6z konusu fatura bedeli isletmenin Kurumdaki
alacagindan mahsup edilerek ilgili kisiye 6denir.

HEMODIYALiZ PAKET MUHTEViYATI ACIKCA SUT MD. 4.5.4.D-1-(7) DE
BELIRTILMISTIR. BUMUHTEVIYATTA YER ALMAYAN VE ALMAMASI DA
DOGRU OLAN KAN VE KAN URUN BEDELLERINIiN BUGUNE KADAR
DiYALiZ MERKEZLERFINE ODETILMESI HAKSIZLIK OLUP BU HUSUSUN
DUZELTILMESIi GEREKMEKTEDIR. YATARAK VE OPERASYONLU
TEDAVILERLE iLGiLi OLDUGUNU DEGERLENDIRDIGIMiZ SUT MD.6.6.4.
VE SUT MD. 4.2.1.B-1-6 ‘DA BELIRTIiLEN KAN VE KAN URUN BEDELLERI iLE
DiYALiZ PAKETININ BiR BAGLANTISI YOKTUR.

AYRICA, KAN TRANSFUZYON YONETMELIGIi'NE GORE DiYALIiZ
MERKEZLERINDE KAN TRANSFUZYONU YAPILMASI YASAKTIR.

9.14. Kismi brans listesi (EK-5 )’e gore sdzlesme yapmis olan isletme tarafindan
kabul edilen hastanin yatarak tedavisi slresince isletmenin kismi brans listesinde
bulunmayan ancak ruhsat/faaliyet izin belgesinde yer alan diger branslardaki hastaya
yapilmasi zorunlu tetkik ve/veya tedavileri de SUT, Odeme Genelgesi ve Kurumca
belirlenecek diger usul ve esaslar dogrultusunda saglanarak kismi brans listesinde yer
alan brans lUzerinden MEDULA sistemine génderilir. Ayrica kismi brang listesinde yer alan
ve SUT’a gore ilave Ucret alinamayacadi belirtilen branslar Uzerinden Kuruma fatura
edilen hastanin diger branslardaki yapilmasi zorunlu tetkik ve/veya tedavileri icin de ilave
Ucret alinamaz.

10. Odeme Sartlari ve Zamani

10.1. Sézlesme kapsaminda isletmelere yapilacak 6demelerde SUT, Odeme
Genelgesi ve Kurumca belirlenecek diger usul ve esaslar gecgerli olacaktir. Bu usul ve
esaslar ile isbu sézlesmeye aykiri olarak yapilan islemlerin bedelleri 6denmez, 6denmis
ise yapilan bu édemeler yersiz 6deme kabul edilir.

10.2. Kurum almis oldugu saglik hizmetleri karsiliginda yapacadi tedavi
bedellerinin geri 6édemelerini global blitceleme esaslarina gdére yapabilir. Global biitce
uygulamasina iliskin usul ve esaslar Kurumca ayrica belirlenir. isletmeler global biitce
ile ilgili Kurumca yapilacak tim dizenlemeleri kabul etmis sayilir.

DIYALIZ MERKEZLERI ICIN GLOBAL BUTGE UYGULAMASI SOZ KONUSU
DEGILDIR.

10.3. Isletmeler hastalara verdikleri hizmetlere iliskin faturalari, hem kendi
istemleri Gzerinden basili olarak; hem de MEDULA sistemi Uzerinde, elektronik olarak
SUT, Odeme Genelgesi ve Kurumca belirlenecek diger usul ve esaslar dogrultusunda, (EK
4)'de belirtilen Kurum tasra teskilatina teslim etmeyi kabul ve taahhit eder. Fatura ve ek
belgeler Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gére incelenecektir.

10.4. Bu sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan ve isletmeye yapilan
yersiz O6demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak avans faizi ile birlikte

isletmenin Kurumda tahakkuk etmis alacagindan mahsup edilir. Kurumda tahakkuk




etmis alacagl veya yeterli alacagi bulunmayan isletmeler icin Kurum alacagi genel
hiklmlere gore tahsil edilir.

ISLETMEYE YAPILAN YERSiZ ODEMELER KURUM TARAFINDAN SEHVEN
YAPILMISSA ISLETME NiYE AVANS FAizi ODESIN?

10.5. Odeme Genelgesinde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilan fatura
incelemeleri sonucunda Kurumca yapilan kesinti tutarina, birinci itiraz suresi iginde itiraz
edilmeyerek ikinci itiraz slresi icinde basvurulmasi halinde, itiraz edilen tutarin %2’'si
Kuruma irad olarak kaydedilir ve itiraz degerlendirilir.

11. Cezai Sart ve Fesih Hiikiimleri
11.1. Uygulanacak Cezai Sartlar

11.1.1. Bu sdzlesmenin (7.1.2), (7.2), (7.3.2), (7.3.3), (7.3.6), (7.10), (9.9)
numarali maddelerinde belirtilen hikimlere aykiri davranildiinin tespit edilmesi
halinde s6z konusu maddelere iliskin her bir fiil icin ayri ayri 5.000 TL,

MADDE 9.9 : iMZA FOYUNDE HERHANGI BIR EKSIK BULUNMASINDA HANGI
KURUM ZARARI SOZ KONUSUDUR Ki 5.000 TL. CEZA ODENIYOR. KURUM
ZARARININ SO0Z KONUSU OLMAYAN MADDEDEN CEZA KESMEK ADiL
DEGILDIiR. EKSiK HUSUS iTiRAZ SURESINDE TAMAMLANABILIR.

11.1.2. Bu sézlesmenin (7.1.1), (7.1.3), (7.3.4), (7.8.1), (7.8.2), (8.3), (8.5),
(8.9), (9.4), (9.8), (9.11), (9.13), (9.14) numarali maddelerinde belirtilen hikimlere
aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde s6z konusu maddelere iliskin her bir fiil icin
ayri ayri 10.000 TL,

1. MADDE 7.8.1. ; MADDENIN iCERIiGINDE BILDiRiM EKSiKLIGINDEN DOLAYI
TEDAVi UCRETLERININ ODENMEYECEGI HUKMU VARDIR. BU HUSUSA MADDE
iCIN BELIRTiILEN GORUSLERDE iTIRAZ ETMEKTEYiz. ICERIGI VE MADDE
ICINDEKI CEZAYA ITIRAZIMIZ SOZ KONUSU IKEN YANI ZATEN YAPILAN
TEDAVININ KARSILIGI ODENMEMEK SURETIYLE CEZA KESILMiS iKEN AYNI
SUCA!! iKINCi BiR CEzZA YANi BiR DE ILAVETEN 10.000 TL. CEZA ADiL
DEGILDiR.

2. MADDE 8.5. : AYNI SEKiLDE TEDAVI UCRENI ODEMEMEK SURETIYLE MADDE
ICERIGINDE CEZA KESILMiSKEN AYNI SUCA IKiNCi CEzZA ADIiL DEGILDIR.

3. MADDE 9.13 : MADDE ICERIGINDE KAN PARASI KESILEREK HASTA
YAKININA IADE EDILMEKTE OLUP BU ISLEMDEN DOLAYI 10.000 TL.DE CEZA
YAZMAK HAKKANIYETE UYGUN DEGILDIR.

11.1.3. Bu sdzlesmenin (7.5.1), (7.5.2), (7.7.5), (7.6), (8.4), (8.6), (8.7), (9.12)
numarall maddelerinde belirtilen hikiimlere aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde
s6z konusu maddelere iliskin her bir fiil icin ayri ayri 20.000 TL,

11.1.4. Bu sozlesme kapsaminda denetim goérevlerini yerine getirmeleri sirasinda
isletme tarafindan denetim elemanlarinin gérevlerini yapmasina engel olunmasi halinde;
eylem baska bir sug olustursa dahi 20.000 TL.

11.1.5. Denetimle goérevli olanlarin gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla
cebir ve tehdit kullanan isletmeler, fiil daha adir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil
etmedigi takdirde Tlrk Ceza Kanununun 265 inci maddesi sakli olmak (zere 50.000 TL,

11.1.6. Sadlik Bakanliginca yasaklanan ilag ve tibbi malzemelerin verildigi
ve/veya kullanildiginin tespit edilmesi halinde bir fatura déneminde 30.000 TL'den az
olmamak Uzere tespit edilen ilag ve/veya tibbi malzeme bedelinin 5 kati,



11.1.7. Bozuk, zamani gegmis ilag, kan ve kan bilesenleri ve/veya tibbi
malzemelerin verildigi ve/veya kullanildiginin tespit edilmesi halinde bir fatura
déneminde 30.000 TL'den az olmamak Ulizere tespit edilen ilag ve/veya tibbi malzeme
ve/veya kan bilesenleri bedelinin 5 kati.

ZAMANI GECMiS TIBBI MALZEME VE ILAGC KULLANMA iLE BU TUR
MALZEMELERIN MERKEZDE SEHVEN BULUNDURULMASI /GOZDEN
KAGIRILMASI ARASINDA FARK VARDIR. BU DURUM MADDEDE
KULLANILDIGININ TESPIT EDIiLMESI SEKLINDE iFADE EDILMIS OLSA DA
YANLIS YORUMLAMALARDAN KACINMAK iCIiN MADDEYE BU HUSUSUN DA
ILAVESI FAYDALI MUTALAA EDiLMEKTEDIR.

11.1.8. Isletme tarafindan SUT’da belirlenmis olan katiim payinin alinmamasi
halinde ginlik 30.000 TL'yi gegmemek Uzere her bir hasta igin 1.000 TL,

11.1.9. Isletme tarafindan SUT'un “Kapsam” bashdi altinda belirtilen kisilerden
Kurum mevzuatina aykiri sekilde ilave lcretin alindiginin tespit edilmesi halinde, bir
fatura doneminde 10.000 TL'den az olmamak Uzere, fazla alinan ilave Ucret bedelinin 5
kati,

11.1.10. Fatura eki belgelerin SUT'da 6ngdérilen sekilde usuliine uygun olarak
dizenlenmediginin veya bu belgelerin hic iletilmediginin tespiti halinde her bir belge icin
200 TL,

11.1.11. SUT uyarinca érneklemeye dahil edilmeksizin tamami incelenen fatura
konusu islemlerin Kuruma ayri ayri fatura edilmediginin tespiti halinde, her bir fatura igin
2.000 TL,

11.1.12. Yapilan isleme iliskin hizmet bedelinin ait oldugu brans disinda baska bir
bransta Kuruma fatura edildiginin tespiti halinde her bir fatura icin 10.000 TL'den az
olmamak Uzere fatura bedelinin 5 kati tutarinda,

11.1.13. SUT'da belirtilen kurallar uyarinca Kuruma fatura edilmemesi gereken
bir islemin fatura edilmesi halinde bir fatura déneminde 5.000 TL'den az olmamak Uzere
fatura edilmemesi gereken islem bedelinin 5 kati tutarinda,

11.1.14. Faturanin veya faturaya dayanak olusturan belgelerin gergede aykiri
olarak dlizenlenmesi, saglik hizmeti sunulmadigi halde Kuruma fatura edilmesi, Kurum
tarafindan saglik yardimlari karsilanmayan kisilere sunduklari saglik hizmetini Kurum
tarafindan saglk yardimlar karsilanan kisiler Gizerinden Kuruma fatura ettiginin tespit
edilmesi, Kurum zararina sebebiyet verilecek sekilde fatura ve/veya eki belgeler Gzerinde
tahrifat yaptiginin tespit edilmesi hallerinde bir fatura déneminde 10.000 TL'den az
olmamak Uzere, her islem bedelinin 10 kati,

11.2. Sézlesmenin Feshine Iliskin Hiikiimler

11.2.1. Taraflar 6nceden yazili bildirimde bulunmak sartiyla s6zlesmeyi her zaman
feshedebilir. S6zlesmenin isletme tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi halinde 3 ({g)
ay slreyle isletme ile tekrar sézlesme yapilmaz.

11.2.2. isletmenin kapanmasi halinde; kapanma tarihinde sézlesme kendiliginden
sona erer. Isletmenin kapanmasi halinde bu durum 15 gin icinde Kuruma bildirilecek ve
kapanma tarihini takip eden ayin ilk 15 glnu igerisinde isletmede mevcut olan faturalar
Kuruma teslim edilecektir. Aksi takdirde micbir sebepler disinda Kurumca fatura bedelleri
6denmez.

11.2.3. Igletme tarafindan sézlesmenin (11.1.4) numarali maddesinde sayilan
filllerin gergeklestirildiginin tespit edilmesi halinde Kurum tarafindan isletme uyarilir. S6z
konusu fiilin, uyarinin teblig tarihinden itibaren bir yil icerisinde tekrarlanmasi halinde
s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda isletme ile fesih tarihinden itibaren 1
(bir) yil sireyle yeniden sézlesme yapilmaz.

11.2.4. Isletme tarafindan sozlesmenin (11.1.5) ve haksiz kazan¢ saglamak
amaciyla (11.1.6) veya (11.1.7) numarali maddelerinde sayilan fiillerin
gerceklestirildiginin tespit edilmesi halinde Kurum tarafindan sézlesme tek tarafli olarak
feshedilir. Bu durumda isletme ile fesih tarihinden itibaren 2 (iki) yil slireyle yeniden
sbzlesme yapilmaz.




11.2.5. Bu sdzlesmenin (11.1.14) numaralh maddesinde sayilan fiillerin kasten
islendiginin tespit edilmesi halinde, Kurum tarafindan isletme uyarilir. S6z konusu fiilin,
uyarinin teblig tarihinden itibaren bir yil igerisinde tekrarlanmasi halinde Kurum
tarafindan stzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda isletme ile fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yil sireyle yeniden sézlesme yapilmaz.

11.2.6. Isletme ruhsatinin/faaliyet izin belgesinin Saglk Bakanlidinca iptal
edilmesi halinde Kurum tarafindan iptal tarihinden itibaren tek tarafli olarak feshedilmis
sayllir. Bu durumda Saglhk Bakanldi’'ndan ruhsat cikartilana kadar isletme ile yeniden
s6zlesme yapilmaz.

11.3. Cezai Sart ve Fesih Islemlerine Iliskin Genel Esaslar

11.3.1. Isletme hakkinda cezai sartin ve/veya feshin uygulanmasini gerektiren
herhangi bir fiilin tespiti halinde savunma talep yazisinin teblig tarihinden itibaren 5 (bes)
isglini icinde isletme yazili savunmasini verir, alinan savunma Kurumca dederlendirilir.
Kurum Mifettislerince yapilan inceleme, sorusturmalar neticesinde 6ngdérilen cezai sart
icin ayrica savunma alinmaz.

11.3.2. Isletmenin (11.3.1) maddesine gbére savunma vermemesi veya
savunmasinin yerinde gérilmemesi ya da tespitin Mfettis tarafindan yapilmasi hallerinde
cezai sart ve/veya fesih isletmeye teblig edilir. Cezai sart tutar, ilgiliye teblig edildigi
tarihte tahakkuk eder. Isletme cezai sartin tebli§ tarihinden itibaren on bes (15) giin
icinde Kurum tasra teskilatina itiraz edebilir. Itirazlar cezai sartin uygulanmasini
durdurur. Isletme feshe iliskin kararin teblig tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde
Genel Saglik Sigortasi Genel Midirlidi’ne itiraz edebilir. Itirazlar feshin uygulanmasini
durdurmaz. Kurumca itirazin reddi halinde isletme, kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi, cezai sartin takip ve
tahsilini, feshin uygulanmasini durdurmaz.

11.3.3. Sodzlesmenin (11.2.3), (11.2.4) ve (11.2.5) maddelerinden dolayi
feshedilmesi halinde, isletmenin yazili olarak talepte bulunmasi ve yapilan islemle ilgili
olarak mahkemeye basvurmamasi sartiyla, feshe konu fiil/fiillerin tespit tarihinden dnceki
son (¢ fatura do6nemine ait ortalama fatura tutarinin, fesih stresi 1 (bir) yil olan
durumlarda 1 (bir) katini, fesih slresi 2 (iki) yil olan durumlarda 2 (iki) katini édemesi
halinde 6deme tarihinden itibaren isletme ile tekrar s6zlesme yapilir.

11.3.4. Isletme tarafindan islenen fiil, cezai sart gerektiren fiillerden birden
fazlasina uymasi halinde, en agir olan cezai sart maddesi uygulanir.

11.3.5. isletme tarafindan, fesih gerektiren fiillerden birden fazlasinin islenmesi
halinde, en agir olan fesih maddesi uygulanir.

11.3.6. Cezai sart uygulanacak fiilin ait oldugu fatura déneminin tespitinde, fiilin
gerceklestigi guin (sorumlulugun yerine getirilmesi gereken son glin) esas alinir.

11.3.7. Cezai sart tutar, isletmenin Kurumda tahakkuk etmis alacagindan
mahsup edilir.

11.3.8. Cezai sart uygulamasini gerektiren eylemle ilgili MEDULA kaydinin
O0rneklemeye girmemis olmasi cezai sart uygulamasini engellemez.

11.3.9. Bir fatura déneminde tespit edilen ayni veya farkh her fiil icin ayri ayn
cezai sart uygulanir. Su kadar ki, sézlesmenin (11.1.4), (11.1.5), (11.1.6), (11.1.7) ve
(11.1.14) numarali maddelerinde sayilan fiillere iliskin 6ngdrilmis olan cezai sart
tutarlari harig olmak Uzere, bir fatura déoneminde uygulanacak cezai sart toplami ilgili
fatura doneminden 6nceki son Ug fatura dénemindeki fatura tutari ortalamasinin %30’unu
asamaz.

11.3.10. Bu sézlesmenin (11.1.14) ve (11.2.4) numarali maddelerinde yer alan
fiillerin isletmede goérevli mesul muadur, sahipleri ile anonim sirketlerde yénetim kurulu
Uyesi ve/veya kurucu ortaklar ve diger sirket tlrlerinde ise ortaklari tarafindan kasden
islendiginin tespit edilmesi halinde s6z konusu sahislarin gorev aldigi/sahip/ortak oldugu
isletmeler ile 1 (bir) yil sireyle s6zlesme yapilmaz.

11.3.11. Bu sdzlesmenin yurirlik tarihinden 6nceki sézlesme hikimlerine gére
Kuruma fatura edilen ve kontrolleri Kurum tarafindan bu sézlesmenin yurirlik tarihinden
sonra yapilan islemler icin, ya da kontrolleri yapilmis olmakla birlikte fesih ile ilgili
islemleri heniiz tamamlanmadigi durumlarda tespit edilen fiil/fiiller igin, Kurumca bu
s6zlesmenin (11.1) ve (11.2) numarali maddelerinde yer alan hikimler uygulanir. Ancak



isletmenin tespiti yapilan ayni fiil igin islemin gergeklestirildigi tarihte gecerli olan
s6zlesme hikidmlerinin uygulanmasi Kurumdan vyazili olarak talep edilirse islemin
gerceklestirildigi tarihinde yurlrlikte olan s6zlesme hikimleri uygulanir.

11.3.12. Isletme ile yapilan sbézlesme, bu sdzlesmenin imzalanmasindan énce,
Kurumca veya Kuruma devredilen Kurumlarca herhangi bir nedenle feshedilmisse;
isletmenin yeniden sézlesme vyapmak (zere vyazili talebi halinde, sbézlesmesinin
feshedilmesine neden olan fiil/fiiller igin bu sézlesmenin (11.1) ve/veya (11.2) numarali
maddelerdeki lehe olan hikimler uygulanir.

11.3.13. Cezai sart veya fesih uygulamasini gerektiren eylemlerin Tirk Ceza
Kanunu yoéninden de sug olusturmasi halinde ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savciliina
su¢ duyurusunda bulunulur.

11.3.14. MEDULA uzerinden pasif hale getirilen veya soézlesmesi fesih edilen
isletme; hicbir sekilde zarar, ziyan, maddi ve manevi tazminat talebinde bulunamaz.

11.3.15. Aleyhine ceza davas! acilan isletme yetkilileri veya personeli hakkinda
mahkemece beraat karari verilmesi halinde kararin kesinlesmesi beklenmeden; savcilikga
takipsizlik karari verilmesi halinde ise takipsizlik kararina yapilan itirazin reddedilmesi
veya itiraz edilmeden kesinlesmesi halinde bu sézlesmenin (11.2.3) ve (11.2.4) numarali
maddelerindeki slreler sona ermese de Kurum tarafindan isletme ile yeniden stzlesme
yapilabilir.

11.3.16. Kurum veya Kuruma devredilen kurumlar aleyhine feshe iliskin dava
acan isletme; Devam eden hukuk davasi varsa davasindan feragat etmek ve feragat
nedeniyle mahkeme tarafindan reddedilen davaya iliskin kesinlesmis mahkeme kararini
Kuruma ibraz etmek sartiyla (11.3.7) numarali maddede yer alan hikimden yararlanir.

12. Sozlesmeye iliskin Usul ve Esaslar

12.1. Isletme, Kurumun Ucret, kosullar ve sekil sartlarinda herhangi bir bildirime
gerek olmaksizin tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkina sahip oldugunu ve yapilan
degisikliklere aynen uymayi kabul ve taahhut eder.

MAKUL BiR SURE ONCESINDEN DEGISIKLIKLER HAKKINDA ISLETMEYE HABER
VERILMESi KOSULU OLMALLI.

Kurum sozlesme sartlarinda zeyilname ile, (cret tarifesinde ise zeyilname
gerektirmeden degisiklik yapabilir. Isletme sézlesmenin yiritimi sirasinda yapilan
degisikliklerin geregini Kurumca belirlenen sireler igerisinde yerine getirerek Kuruma
bildirmekle yukumludur. Aksi halde isletme gerekli bildirimleri yapana kadar MEDULA
Uzerinden pasif hale getirilir ve pasif edilen déneme iliskin hizmet bedelleri 6denmez.

12.2. Isletme, ruhsatinda/faaliyet izin belgesinde bulunan bitiin branslarda
hizmet vermeyi kabul etmis ise (EK-1)'de yer alan, ruhsatinda/faaliyet izin belgesinde
bulunan tim kismi branslarda hizmet vermeyi kabul etmis ise (EK-5)'de yer alan
hizmetleri vermeyi taahhit eder.

12.3. Kurum tarafindan isletmeye yapilacak tebligatlar sézlesmede belirtilen
adresine, isletme tarafindan Kuruma yapilacak tebligatlar ise bu s6ézlesme eki (EK-4)'de
belirtilen Kurum tasra teskilati adresine yapilacaktir.

12.4. Yapilan tebligatlarda 7201 sayili “Tebligat Kanunu” hikidmleri uygulanir.

12.5. Ayni isim ve/veya farkli isimler altinda birden fazla isletme bulunan gergek
ve tlzel kisiler, ruhsat/faaliyet izin belgesi alinan her bir isletme igin Kurum ile ayri ayri
s6zlesme imzalayacaktir.

12.6. isletme, Kurumdan dodmus ve dogacak alacaklarini hicbir suretle devir ve
temlik edemez.

12.7. So6zlesmeden dogacak her tlrli vergi, resim, har¢ ve masraflar isletme
tarafindan karsilanir.

13. Miicbir Sebepler



Isletmeden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve hizmetin yerine
getiriimesine engel nitelikte olmasi, isletmenin bu engeli ortadan kaldirmaya gicinin
yetmemesi, micbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen on bes (15) gin iginde
isletmenin Kurum merkez/tasra teskilatina yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu
durumun vyetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi kaydiyla asadida belirtilen haller
mucbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

c) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kurum tarafindan kabul edilecek benzeri diger haller.

14. Yetkili Mahkeme
Bu s6zlesmenin uygulanmasindan dodgan uyusmazliklarda, Ankara ili mahkeme ve
icra daireleri yetkilidir.

15. Yiiriirlik

15.1. Bu sdzlesme, ...../..../2010 tarihinden, 31/12/2010 tarihine kadar gecerlidir.

15.2. Sdézlesmede belirtilen istisnalar disinda, her takvim yilinin 15 Aralik ginu
mesai saati bitimine kadar taraflardan biri feshi ihbar etmedigi takdirde s6zlesme ayni
sartlarla bir yil daha uzamis sayilir.

15.3. Kurumca yeni bir sdézlesme duyurulmussa; isletme tarafindan 15 (onbes)
gln icinde sodzlesme fesih ihbari yapilmadigi takdirde, yeni sdzlesme hikimleri gecerli
olacaktir. Bu durumda s6z konusu 15 (onbes) glnlik slrenin sonuna kadar eski
s6zlesmenin hikdmleri gegerli olacaktir.

16. Yiiritme

16.1. Bu soOzlesmenin ydratimi, (EK 4)'de belirtilen Kurum tasra teskilati
tarafindan yapilir. Ancak; soézlesmenin feshine iliskin hikumler Genel Saglik Sigortasi
Genel Mudurltgu tarafindan yarataltr.

16.2. ( ) sayfa ve iki nisha olarak diizenlenen bu sézlesme metni, ekleriyle bir
bitldn olup, taraflar arasinda karsilikh mutabakat ile imzalanmis, bir niishasi isletmede ve
bir ntishasi da Kurumda saklanacaktir.

EKLER :

EK 1- Brans Listesi

EK 2- Stézlesme Yapmak igin Aranan Belgeler Formu,

EK 3- Sézlesme Basvuru Formu,

EK 4- Sozlesme YUritiminden Sorumlu Kurum Tasra Teskilati Listesi,
EK 5- Kismi Brans Listesi

Bu sbdzlesme ve eklerinde belirtilen hikimleri okudum ve aynen uyacagimi kabul
ve taahhit ediyorum.



BRANS LISTESI

TIP
MERKEZLERI
SIRA FAALIYET HizZMET ICIN TAM
No | BRANS ADI IZIN ALIMI ZAMANLI
BELGESI YAPILAN HEKIM
BULUNAN
BRANSLAR
1 DERMATOLOJI (CILDIYE)
2 IC HASTALIKLARI (DAHILIYE)
3 ENDOKRINOLOJI VE
METEBOLIZMA HASTALIKLARI
4 GASTROENTEROLOJI
5 NEFROLOJI
6 ROMATOLOJI
7 IMMUNOLOJI
8 HEMATOLOJI
9 ENFEKSIYON _
HASTALIKLARI(INTANIYE)
10 | NOROLOJI
41 | GOCUKSAGLIGIVE
HASTALIKLARI (PEDIATRI)
12 | COCUK KARDIYOLOJISI
13 | GOCUK METEBOLIZMA
HASTALIKLARI
14 | COCUK ENDOKRINOLOJISI
15 | COCUK HEMATOLOJiSI
16 | COCUK NEFROLOJISI
17 | COCUK NOROLOJisi
18 | COCUK ONKOLOJisI
19 | GOCUK GASTROLOJISI
HEPATOLOJI VE BESLENME
20 | GOCUK ENFEKSIYON
HASTALIKLARI
21 | NEONATOLOJI
22 | COCUK GOGUS HASTALIKLARI
23 | COCUK IMMUNOLOJiSI
24 | PSIKIYATRI
25 | COCUK PSIKIYATRISI
26 FiZIK TEDAVI VE

REHABILITASYON




BRANS LISTESI

TIP MERKEZLERI

SIRA FAALIYET HIZMET ICIN TAM
No | BRANS ADI IZIN ALIMI ZAMANLI HEKIM
BELGESI YAPILAN BULUNAN
BRANSLAR
27 | KARDIYOLOJI
28 | RADYASYON ONKOLOJISI
29 | GOGUS HASTALIKLAR
30 | GENEL CERRAHI
31 | TIBBI ONKOLOJI
32 | COCUK CERRAHISI
33 | GOGUS CERRAHISI
34 | GOZ HASTALIKLARI
35 | UROLOII
36 | COCUK UROLOJI
37 | KADIN HASTA. VE DOGUM
38 | KALP DAMAR CERRAHISI
39 | ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
40 | PLASTIK VE REKONTSTRUKTIF
CERRAHI
41 | NOROSIRURIJI (BEYIN VE SINIR
CERRAHISI)
42 | KULAK-BURUN-BOGAZ
43 | DOKU VE ORGAN NAKLI
44 | OZELLIKLI ISLEMLER (GAMMA
KNIiFE/CYBER KNIFE)
45 | BIYOKIMYA
46 | NUKLEER TIP
47 | RADYOLOJI
48 | PATOLOJI
49 | MIKROBIYOLOJI
50 | TIBBI GENETIK
51 | ACIL
52 | YENI DOGAN YOGUN BAKIM
53 | YOGUN BAKIM
54 | ESWL
55 | TUP BEBEK
56 | HEMODIYALIZ
57 | PERITON DIYALIZ

57

SUALTI HIPERBERIK OK TED.




l.

EK-2
SOZLESME YAPMAK ICIN ARANAN BELGELER FORMU

BASBAKANLIGIN iLGIiLi GENELGESI iLE KAMUYA TESLIiM EDiLECEK
BELGELERDE NOTER ONAYI SARTI KALDIRILMISTIR.BU HUSUS
YONETMELIKTEKI TUM NOTER ONAYLARI YERINE MUDURLUK
ONAYI SEKLINE CEVRILMISTIR.

Tam zamanh hekimler igin herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda galisip
calismadigina dair yetkili mercilerden alinacak belgenin asli.

Yari zamanli hekimler igin yetkili merciler tarafindan verilmis, baska bir saglik
hizmet sunucusunda calisabilecedine dair izin belgesinin asli.

KAMUDA CALISAN HEKIMLERIN ISLETMELERDE TAM VEYA KISMI
ZAMANLI GALISMA HAKKI BULUNMADIGINDAN BU MADDEDE BELIRTILEN
BELGENIN ISTENMESINE GEREK YOKTUR.

Muayenehanesi olup olmadigina ve baska bir 6zel saglik hizmeti sunucusunda
calisip calismadigina dair, tabip odasindan alinacak belgenin asli.

YONETMELIKTEN MESUL MUDUR DISINDAKI PERSONEL ICIN TABIiP
ODASI KAYDI GIKARTILMISTIR. ZIRA YONETMELIKTE BELIRTILDiGI
UZERE UZMAN TABIPLERIN CALISABILECEGI MERKEZ SAYISINDA BiR
KISITLAMA, MUAYENEHANE ACMASINDA DA BiR ENGEL YOKTUR. TABiP
ODALARI BU TiP BELGELERI AIDAT TOPLAMANIN BiR YOLU OLARAK
GORMEKTE AYRICA YONETMELIK VE TEBLIGLER ILE VERILEN HAKLARA
KENDILERINCE ENGELLER GCIKARTMAKTADIR.

SIRA
NO

BELGELER ACIKLAMA

BELGELERIN
DOSYADAKI
DURUMU

VAR

YOK

Bu Sézlesmenin Ekinde Verilecek Ek-3

Sézlesme Talep Formu Formu

En son yayinlanmis olan Ticaret Sicil
Gazetesi (Asli veya Noter Onayl olmalidir)

Sirketin ilk kurulusundan sonra adresinde
dedisiklik olmus ise, adres dedisikligine
iliskin Ticaret Sicil Gazetesi (Asli veya
Sirketin Kurulusuna iliskin | Noter Onayli olmalidir)

Ticaret Sicil Gazetesi Sirketin Gnvani dedismis ise unvan
degisikligine iliskin Ticaret Sicil Gazetesi
(Asli veya Noter Onayli olmalidir)

Kurulus sirketin bir subesi ise subenin
acilisina iliskin Ticaret Sicil Gazetesi (Asl
veya Noter Onayh olmahdir)

Ticaret Sicil
Memurlugunca sirketin
kurucu ve guncel
ortaklarini belirtir sekilde
dizenlenmis belgenin asli

Tlzel kisilik Adina Imza Noter tarafindan diizenlenmis olmalidir.




vermeye yetkili
kisi/Kisileri gésteren belge

Tlzel kisilik Adina Imza

5 vermeye yetkili Noter tarafindan diizenlenmis olmahdir
kisi/kisilerin imza sirkileri
Sozlesme talep eden saglik hizmeti
6 Vergi Levhasi sunucusunun gercek kisi olmasi halinde
alinacaktir.(Noter onayli olmalidir)
7 Eﬁ%sﬁ?%gklgzasli(an“gl Noter onayh olmaldir
Ruhsat tarihi 6 aydan eski
ise, ruhsatin halen gecerli
8 olduguna dair il Saghk
Mudurligianden alinacak
belgenin asl
Faaliyet gosterdigi
9 branglara ait valilik onayl | Noter onayli olmaldir
faaliyet izin belgesi 6rnegi
Hizmet alimi yaptigi saglik Ruhsat/Faaliyet izin belgesi (Noter onayl
10 | hizmeti sunucusu ile ilgili |-2mahdir)
belgeler olmalidir.) Yapilan sézlesmenin 6rnedi (Noter onayh
Satin alinan saglik hizmetleri konusunda
islemleri yapacak sorumlu uzman hekimin
uzmanlik diplomasi(Noter onayh olmahdir)
veya uzmanlik belgesinin asli
Muayenehanesi olup olmadigina ve baska
bir 6zel saglk hizmeti sunucusunda calisip
calismadigina dair, tabip odasindan
alinacak belgenin asli
Tam zamanh hekimler icin herhangi bir
kamu kurum veya kurulusunda calisip
calismadigina dair yetkili mercilerden
alinacak belgenin asli
Yari zamanh hekimler igin yetkili merciler
Saglhk Hizmeti tarafindan verilmis, baska bir saghk
11 Sunucusunda calisan hizmet sunucusunda calisabilecedine dair
hekimlere iliskin belgeler | izin belgesinin asli
Noter tarafindan diizenlenmis imza
sirkdsu
Sagdlik hizmeti sunucusu ile hekim
arasinda dizenlenmis is akti (S6zlesmenin
baslama ve bitis tarihi belirtiimeli, calisma
kosulu(yari zamanh/tam zamanl agikca
yazilmali ve saglik hizmeti sunucusu
yetkilisinin onay! bulunmalidir) Is akti ile
calisan biitiin tam zamanlh/yari zamanli
hekimlerin Kuruma bildirilmesi zorunludur
(Sagdlik hizmeti sunucusunun sahibi,
yonetim kurulu Gyesi, kurucu ortagi olan
hekimler icin is akti aranmaz)
12 Fizyoterapistlere ait

belgeler

Diploma (Noter onayh olmalidir)

Sertifika gerektiren konularda
sertifika(Noter onayli olmalidir)

Saglik hizmeti sunucusu ile personel
arasinda dizenlenmis is akti (s6zlesmenin




baslama ve bitis tarihi belirtilmeli ve
saglik hizmeti sunucusunun yetkilisinin
onayl bulunmalidir.)

Hekim disi uygulayici
13 saglik personeline ait
belgeler

Diploma (Noter onayli olmalidir)

Sertifika gerektiren konularda
sertifika(Noter onayli olmalidir)

Sadlik hizmeti sunucusu ile personel
arasinda diuzenlenmis is akti (s6zlesmenin
baslama ve bitis tarihi belirtilmeli ve
saglik hizmeti sunucusunun yetkilisinin
onay! bulunmahdir.)

Sagdlik hizmeti
sunucusunda gorevli
bulunan tiim personele
iliskin Sosyal Guvenlik
Durumlarini gdsteren
belge

14

Devredilen Bag-Kur veya Emekli Sandigi
kapsaminda olan kisiler icin bu
durumlarini gésteren belgenin eklenmesi
halinde ayrica SSK ise girig bildirgesi
istenmeyecektir.

NOT: Noter onay! istenen belgelerin, belgelerin aslini diizenleyen resmi

kurumlarca/kuruluslarca son 6 ay iginde “ASLI GIBIDIR” ibaresi yazilarak, miihir, tarih

ve islak imza ile onaylanmasi halinde noter onayi aranmaz.

SAGLIK HIZMETI SUNUCUSU
YETKILISININ

Adi-Soyadi:
Gorevi

Imza

KONTROLU YAPAN KURUM

PERSONELININ
Adi-Soyadi:
Gorevi

Imza




SOZLESME YURUTUMUNDEN SORUMLU

EK-4

KURUM TASRA TESKILATI LISTESI

Saghk Hizmeti Sunucusunun Bulundugu I

Ozel Saglik Hizmetleri S6zlesmeleri

01 Adana Adana SGK II Mudurlagi
02 Adiyaman Gaziantep SGK II Mudirlugi
03 Afyon Eskisehir SGK 1l Mudirlagi
04 Agri Erzurum SGK Il Mudarligi
05 Amasya Samsun SGK Il Mudirliga
06 Ankara Ankara SGK II Mudirligi
07 Antalya Antalya SGK Il Midurlugi
08 Artvin Trabzon SGK II Mudirligi
09 Aydin Izmir SGK Il Madirliga

10 Balikesir Bursa SGK Il Mudirligi
11 Bilecik Eskisehir SGK Il Mudurlugi
12 Bingdl Ankara SGK il Muadirligi
13 Bitlis Ankara SGK il Mudirligi
14 Bolu Ankara SGK Il Mudirligi
15 Burdur Antalya SGK il Mudurlagi
16 Bursa Bursa SGK il Midurligu

17 Canakkale Bursa SGK II Mudirligi
18 Cankiri Ankara SGK il Mudirligi
19 Corum Samsun SGK Il Mudirliga
20 Denizli Izmir SGK Il Mudirligi

21 Diyarbakir Ankara SGK Il Mudurlugi
22 Edirne Istanbul SGK II Midurligi
23 Elazi§ Ankara SGK il Muadirligi
24 Erzincan Erzurum SGK II Mudirlagi
25 Erzurum Erzurum SGK II Miudirligi
26 Eskisehir Eskisehir SGK 1l Mudirligi
27 Gaziantep Gaziantep SGK II Mudirlugi
28 Giresun Trabzon SGK II Mudurligi
29 Gimiishane Trabzon SGK Il Mudurligi
30 Hakkari Ankara SGK Il Mudurlugi
31 Hatay Adana SGK II Mudurligi
32 Isparta Antalya SGK Il Mudirliga
33 Icel Adana SGK II Mudurligi
34 Istanbul Istanbul SGK II Mudurligi
35 Izmir Izmir SGK Il Mudirlagu

36 Kars Erzurum SGK II Madirligi
37 Kastamonu Ankara SGK Il Mudurliga
38 Kayseri Kayseri SGK II Mudurlig
39 Kirklareli Istanbul SGK II Mudurligi
40 Kirsehir Kayseri SGK II Madirlagii
41 Kocaeli Kocaeli SGK II Mudurlugi
42 Konya Konya SGK Il Mudirlagu
43 Kitahya Eskisehir SGK Il Mudirltgi




44 Malatya Kayseri SGK II Mudurligi
45 Manisa Izmir SGK Il Madirliga
46 Kahramanmaras Gaziantep SGK Il Mudirlugi
47 Mardin Ankara SGK Il Mudurlugi
48 Mugla Izmir SGK Il Mudirligu
49 Mus Erzurum SGK II Mudirligi
50 Nevsehir Kayseri SGK II Mudirligi
51 Nigde Konya SGK II Mudurligi
52 Ordu Samsun SGK Il Mudirligi
53 Rize Trabzon SGK II Mudirlagi
54 Sakarya Kocaeli SGK II Mudirligu
55 Samsun Samsun SGK II Mudirliga
56 Siirt Ankara SGK Il Mudurlagi
57 Sinop Samsun SGK Il Mudirligi
58 Sivas Kayseri SGK II Mudurligi
59 Tekirdag Istanbul SGK Il Midurligi
60 Tokat Samsun SGK Il Mudirligi
61 Trabzon Trabzon SGK II Mudirligi
62 Tunceli Erzurum SGK II Midirligi
63 Sanlurfa Gaziantep SGK Il Mudurluga
64 Usak Izmir SGK Il Mudirlagu
65 Van Ankara SGK Il _Midirlugu
66 Yozgat Kayseri SGK II Mudirligii
67 Zonguldak Zonguldak SGK Il Mudiirligii
68 Aksaray Konya SGK II Mudirlugi
69 Bayburt Trabzon SGK Il Mudirligi
70 Karaman Konya SGK II Mudurligi
71 Kirikkale Ankara SGK Il Mudirligi
72 Batman Ankara SGK Il Mudurliga
73 Sirnak Ankara SGK il Midirligi
74 Bartin Zonguldak SGK Il Mudirlugi
75 Ardahan Erzurum SGK II Midirligi
76 Igdir Erzurum SGK II Midirligi
77 Yalova Bursa SGK il Midurligi
78 Karabiik Zonguldak SGK Il _Mudurlugu
79 Kilis Gaziantep SGK II Mudurligi
80 Osmaniye Adana SGK II Mudirligi
81 Dizce Kocaeli SGK II Midurlugi

EK-5

KISMI SOZLESME BRANS LISTESI
SIRA NO BRANS ADI KABUL
1 KVC
2 KARDIYOLOJI

TIBBI ONKOLOJI




RADYASYON ONKOLOJISI

DOKU VE ORGAN NAKLI

OZELLIKLI ISLEMLER (GAMMA KNIFE/CYBER
KNIFE)




